BIFR T

Vi &r 6vertygade om att alla elever har oandliga méjligheter att bade l4ra sig och utveckla olika formégor och intelligenser. Om barnen
ska lyckas beror det p& oss och var formaga att vacka deras intresse. Det &r en utmaning for oss, som gor att man hela tiden méaste fraga
sig sjalv vilka mdjligheter man ger barnet och vilka mdjligheter man inte ger barnet. For barn utvecklar inte kompetenser om inte

ur "Bifrostskolan och motet med Leonardo da Vinci” svensk éversattning Birgitta Sohlman

mojligheterna finns i omgivningen.”

UPPLEVELSEN
Upplevelsen kan vara en
natur- eller kulturupplevelse
och ger det grundlaggande
inspirationstemat.

BRAIN-TORM
Genom brainstorming delas
inspirationstemat upp i del-
teman och kurser dar elever-
na aktivt ger forslag pa vad de
vill veta mera om.

Laroplanen ar naturligtvis var ledstjarna i bade kurser och verkstader.

ARBETSSEDEL
Innan man pa borjar ett nytt
arbete skriver man en arbets-
sedel. Pa arbetssedeln véljer
man arbete, metod, material och
tid.Nar arbetet ar klart
utvarderar man sin insats.

KURS
| kurserna jobbar vi mera
aldershomogent. Dar fordju-
par vi oss i nagra av elever-
nas onskemal.

T

VERKS TADER
| Ateljén betonas det skapan-
de arbetet bade i bild och form.

| Laboratoriet ligger vikten vid
experimenterande aktiviteter.

| Skriverian arbetas det med
det skrivha och talade ordet
genom att forska utifran sina
egna fragestallningar.

DOKUMENTATION
I "Lill-boken” samlar varje elev
sin egen dokumentation om allt
som ror temat. Lill-boken
utvarderas vid terminens slut av
eleverna sjalva, en kompis,
foraldrarna och lararen.

| "Stor-boken” dokumenterar
hela skolan gemensamt arbeten
som ror kurser och verkstader.
Stor-bdckerna sparas pa skolan
och finns latt tillgangliga for alla.

(Bifrost &r fornnordiska och betyder regnbége)







